
LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES  
AUBRAC CARLADEZ ET VIADÈNE 

RECRUTE

1  RESPONSABLE DE 
MAINTENANCE (H/F) 

AU SEIN DU PÔLE PATRIMOINE  
DE LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

FILIÈRE TECHNIQUE - CATÉGORIE B
PAR VOIE DE MUTATION 

 
 
La Communauté de Communes Aubrac Carladez et Viadène 

(CCACV), née au 1er janvier 2017, est un EPCI regroupant 
21 Communes du nord de l’Aveyron et comptant 10 004 

habitants. Elle s’ancre au cœur du Parc Naturel de l’Aubrac, 
sur un territoire de moyenne montagne, et s’articule autour 
de 5 bourgs centre et 5 bassins de vie. Sur un territoire de 
860 km², la considération des polarités s’inscrit comme la 

logique essentielle du lien aux communes, du maillage 
des services et du déploiement des projets. 

Les élus souhaitent construire et animer un ambitieux 
projet de développement cohérent et innovant et 
organiser une répartition équilibrée des services au 
public. 



 

// DESCRIPTION DE LA MISSION
Au sein du Pôle Patrimoine et sous la responsabilité directe de la responsable de 
pôle, la mission est de mobiliser vos compétences et savoir-faire pour piloter le 
fonctionnement quotidien des équipements.  

Dans le domaine du management opérationnel 
▶ Animer et piloter une équipe de 10 adjoints dont suivi des plannings et des tâches
▶ Veiller à la réactivité et à la qualité des services rendus
▶ Animer et évaluer la mutualisation avec les intervenants communaux

Dans le domaine du la maintenance et de l’entretien des bâtiments 
▶ Piloter la maintenance et l’entretien des bâtiments
▶ Gérer les contrats de maintenance
▶ Accompagner la gestion patrimoniale globale de l’EPCI

// CONTEXTE DU RECRUTEMENT
Le Service patrimoine a pour mission la gestion du patrimoine immobilier de la 
Communauté de Communes : suivi des opérations de construction et de réhabilitation, 
entretien et maintenance des bâtiments, des espaces verts communautaires.

Dans un contexte de forte augmentation des coûts énergétiques, de maîtrise des budgets 
d’investissement et de fonctionnement, une véritable politique de maintenance du 
patrimoine est progressivement mise en place, en lien avec un outil dédié piloté par 
l’ADEME : le SDIE (Schéma Directeur Immobilier et Energie).  De plus, en 2024, les agents 
réalisant l’entretien courant des bâtiments rejoignent le pôle patrimoine.

Dans ce cadre, le pôle sera organisé autour de deux piliers : les opérations et la 
maintenance - entretien. Le recrutement d’un responsable maintenance/entretien fait 
l’objet de la présente offre.

// CE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS...

FORMATION REQUISE : BAC+2 minimum dans un domaine technique

■ Transmission et respect du cadre et des valeurs de la fonction publique

■ Connaissances en organisation et répartition du travail

■ Connaissance des instances et processus de décision d’une collectivité territoriale 
souhaitée

■ Règles concernant la maintenance des bâtiments

■ Outils informatiques et logiciels bureautiques 

INDISPENSABLE



// CONDITIONS D’EXERCICE
■ Poste de titulaire de la fonction publique territoriale, 
filière technique, catégorie B ; contractuel possible

■ Rémunération brute annuelle : Rémunération statutaire 
+ RIFSEEP + Participation prévoyance et mutuelle 

■ Temps plein (35h hebdomadaires)

■ Exceptionnellement disponibilité en soirée à prévoir 
pour des temps de réunion ; 

■ Lieu de travail : Communauté de Communes Aubrac 
Carladez et Viadène – Saint Amans des Côts

■ Permis B obligatoire 

CANDIDATURE À 
ADRESSER AVANT LE 
   30 MARS 2024

CV et lettre de  
motivation – derniers 
arrêtés de situation
à
Communauté de 
Communes Aubrac 
Carladez et Viadène
Monsieur le Président
1, rue du Faubourg
12 210 LAGUIOLE

Informations :
Dorothée ANDRAL LABARDIN 
Responsable du Pôle 
Patrimoine 
07 86 96 86 90 
d.andral.labardin@ccacv.fr

■ Techniques et outils d’organisation et de planification

■ Code et réglementation des marchés publics

■ Statut de la fonction publique territoriale

■ Méthodes et outils de gestion du personnel

■ Sensibilité à la mutualisation territoriale

■ Règlementation en matière d’hygiène et de sécurité au travail applicable à la fonction publique territoriale

CONNAISSANCES APPRÉCIÉES

SAVOIR-ÊTRE

- Expérience managériale

- Savoir faire preuve d’autonomie dans 
l’organisation du travail et savoir organiser 
son poste de travail, ses activités et celles du 
service

- Identifier et respecter les contraintes 
budgétaires

- Rendre compte de son activité, oralement 
ou par écrit : tableaux de bord, bilans 
d’activités…

Être réactif, identifier les priorités et savoir 
s’adapter à des taches variées

- Maîtrise de techniques de communication et de 
négociation

- Savoir animer une équipe et savoir considérer les 
attentes de la hiérarchie

- Avoir le sens du service public

- Faire preuve de rigueur et discrétion

- Avoir le sens de l’écoute et de l’observation

- Faire preuve d’un esprit d’analyse, de compréhension 
des problèmes et d’expertise permettant de faire des 
choix pertinents et de se positionner en tant que force 
de proposition

- Témoigner au quotidien de dynamisme, confiance et 
réactivité

SAVOIR-FAIRE


