
LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES  
AUBRAC CARLADEZ VIADÈNE 

ANIMATEUR DE RELAIS
PETITE ENFANCE (H/F) 
ITINÉRANT 

À PROPOS DE NOUS :
La Communauté de Communes Aubrac Carladez et 

Viadène forme un ensemble de 10 000 habitants, 
répartis sur 21 communes et 5 bourgs centres, pôles 

de proximité et de services. 

Elle s’ancre, au cœur du Parc Naturel de l’Aubrac, 
sur un territoire de moyenne montagne, riche de 

ressources naturelles et économiques et d’une 
identité forte reconnue. 

Les élus souhaitent construire et animer un 
ambitieux projet de développement cohérent 
et innovant et organiser une répartition 

équilibrée et efficace des services au public.

RECRUTE UN(E)

AU SEIN DU SERVICE PETITE ENFANCE 
DE LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

dans le cadre d’un remplacement d’un mois 
(potentiellement reconductible)



Organisé en itinérance, aux côtés d’une équipe pluridisciplinaire et en transversalité 
de partenaires dédiés, le RPE répond aux missions suivantes :

■ Participer à l’information des candidats potentiels au métier de l’accueil individuel 
(à domicile ou en MAM),

■ Offrir aux Assistantes Maternelles du territoire un cadre sécurisant et qualitatif pour 
échanger sur leurs pratiques professionnelles ainsi que les conseiller pour mettre en 
œuvre les principes applicables à l’accueil du jeune enfant à travers les haltes jeux 
hebdomadaires itinérantes,

■ Faciliter l’accès à la formation continue des assistantes maternelles en exercice 
et les informer sur leurs possibilités d’évolution professionnelle, en lien avec le 
partenaire PMI,

■ Les accompagner dans leurs démarches administratives,

■ Informer les parents ou représentants légaux, sur les modes d’accueil du jeune 
enfant individuels et collectifs, présents sur le territoire Aubrac Carladez et Viadène et 
les accompagner dans le choix de l’accueil le plus adapté à leurs besoins.

LE POSTE QUE  
VOUS OCCUPEREZ
La Communauté de Communes Aubrac Carladez et 
Viadène, recherche un(e) Animateur (H/F) de Relais Petite 
Enfance, dans le cadre de l’organisation de son Service 
communautaire situé au Nord de l’Aveyron.

Les fonctions de l’animateur selon le référentiel CAF sont :

■ Informer et accompagner les familles,

■ Informer et accompagner les professionnelles.



QUELLES MISSIONS ?
Sous l’autorité de la Coordinatrice du service, vos missions seront les suivantes :

1 - Organiser une mission d’information : aux parents, Assistantes Maternelles et 
candidats à l’agrément

■	 Soutenir parents et professionnel(les) du territoire dans leurs relations sur le plan 
professionnel : 

  o	  Accès aux droits,

  o	  Contractualisation,

  o	  Démarches administratives diverses tout au long du contrat,

  o	  Médiation.

■  Recevoir en entretiens formalisés les candidats à l’agrément, les accompagner 
dans leurs démarches aux côtés des partenariales institutionnels.

■  Accompagner l’arrivée de nouveaux professionnels et promouvoir l’installation sur 
le territoire.

■  Informer les familles sur les disponibilités en matière d’accueil individuel ainsi que 
leurs enjeux.

■  Identifier une demande, analyser un besoin puis proposer une réponse adaptée à 
l’usager.

■ Centraliser les demandes d’accueil individuel.

■ Tenir à jour les données de territoire concernant l’accueil individuel.

2 - Offrir un cadre d’échange aux professionnelles

■ Garantir un accueil de qualité pour le jeune enfant et sa famille, tant sur le plan de 
son bien être que sur celui de sa sécurité.

■  Animer, encadrer et coordonner toute activité d’éveil et/ou festive à destination 
d’enfants de 2mois ½ à 6 ans au profit des utilisateurs du RPE.

■ Mettre en œuvre le projet éducatif et en défendre les valeurs.

■ Contribuer au projet de développement de la Communauté de Communes.

■  Maintenir un cadre professionnel lors des ateliers d’éveil proposés.

■  Etablir des partenariats innovants et structurés, faciliter les passerelles en faveur 
de l’enfant.



3 - Accompagner professionnellement les 
Assistantes Maternelles

■	 Favoriser leur professionnalisation :

  o	  Organiser des temps collectifs, de réflexion et 
d’analyse,

  o	  Animer le dispositif territorial en place de 
promotion de l’accueil individuel (renfort de prime, 
organisation de prêt de matériel pédagogique, 
entretiens de prè- agrément)

  o	  Promouvoir et mettre en place des activités 
d’éveils adaptés itinérantes pour le jeune enfant,

  o	  Stimuler toutes démarches de formations 
individuelles,

  o	  Lutter contre la sous employabilité,

  o	  Lutter contre les différents risques 
psychosociaux liés à la profession.

4 - Développer de nouvelles missions du RPE en 
cohérence de la CTG (spécifiques au territoire)

■	 Valoriser la complémentarité des différents 
modes d’accueil offerts aux familles sur le territoire 
et promouvoir leur évolution constante,

■	 Coordonner son travail avec celui de l’accueil 
collectif,

■	 Etablir des partenariats diversifiés et innovants 
dans le champ du culturel, de l’éveil…

5 - Participer à l’observation des conditions 
d’accueil sur le territoire

■  Recueillir des données de territoire vis-à-vis de la 
thématique petite enfance/accueil individuel.

■  Participer aux réunions réseaux et/ou de 
partenaires.

6 - Assurer le suivi technique de l’équipement

■	 Assurer le suivi technique du RPE (Relais 
Assistant Maternel et Parental) : organisation 
matérielle, contractualisation aux familles, 
partenariats culturels, budgets.

■	 Etablir des outils de communication adaptés,

■	 Rendre compte de l’activité.



SAVOIRS GÉNÉRAUX ET SOCIO-PROFESSIONNELS :
- Démarche de projet – méthodologie de l’observation et du diagnostic.

- Droit du travail et règlementation en vigueur.

- Connaissances théoriques concernant le développement de jeunes enfants / le soutien à la 
parentalité.

- Aptitudes relationnelles : écoute, communication, gestion de conflits.

- Généralités sur la démarche de travail en partenariat et les dispositifs de proximité.

- Sens du service public.

- Travail en équipe et aptitudes à la communication.

- Capacités d’anticipation, de rigueur et d’organisation.

- Capacités d’introspection et d’adaptation.

- Volonté assidue à la formation.

Cadre d’emploi et formation 
Bac+2 ou équivalent (Catégorie B Fonction Publique Territoriale)

Educateur de Jeunes Enfants (Catégorie B) 

CESF 

Infirmière ou infirmière puériculteur 

Psychologue Psychomotricien 

Animation ou Sanitaire

CES CONDITIONS D’EXERCICE 
QUE VOUS DEVEZ CONNAÎTRE :
■ Poste de remplacement pour une durée d’un mois  
   (potentiellement reconductible) ;

■ Situation fonctionnelle : Communauté de Communes Aubrac Carladez et 
Viadène – Service Petite Enfance ;

■ 35 heures de travail hebdomadaire (horaires habituellement fixes mais pouvant 
être à amplitudes variables selon les projets en cours - soirées à thème, réunions 
de service) ; 

■ Travail en autonomie (organisation du travail) sous la responsabilité de la 
Coordinatrice ;

■ Déplacements journaliers du fait de l’itinérance nécessaire dans le cadre du 
projet global ;

■ Lieu de travail : Itinérant (Laguiole, Saint-Amans-des-Côts,  
Argences-en-Aubrac, Mur-de-Barrez) ;

■ Période d’essai : Selon profil ;

■ Date de prise de poste souhaitée : Immédiate ;

■ Rémunération statutaire (catégorie B) + CNAS + Participation prévoyance  
et mutuelle ;

■ Taille de l’établissement : > 50 salariés



ENVIE D’EN SAVOIR PLUS 
OU DE NOUS PROPOSER VOTRE 
CANDIDATURE ?

POUR FINIR DE VOUS CONVAINCRE :

Aligot, bœuf fermier Aubrac 
et gentiane vous ramèneront 
au goût de l’essentiel. C’est 
dans un exceptionnel bâti de 
tradition que vous installerez 
votre nouvelle vie.

Vous découvrirez comment 
notre territoire s’est organisé 
pour offrir à chacun, avec 
malice et innovation, des 
services essentiels de 
proximité, des animations 
festives partagées, des 
prestations culturelles 
étonnantes. Dans nos écoles, 

nos associations sportives, 
nos clubs de loisirs, nos 
commerces, nos maisons de 
services… c’est une véritable 
vie de village avec sa sérénité 
et ses solidarités que vous allez 
savourer. L’excellence ici se 
loge en effet dans le lien social ! 
Vous serez personnellement 
accueilli et accompagné 
pour réussir votre installation. 
C’est un territoire aux valeurs 
humaines sûres qui vous 
attend pour donner à votre 
projet de vie toutes les clefs de 
son succès !

La Communauté de Communes Aubrac Carladez et 
Viadène vous accueille en Aveyron au cœur du Parc 
Naturel de l’Aubrac.
Patrimoine naturel et paysages préservés, espaces 
infinis et couleurs lumineuses seront désormais 
votre quotidien. 

Merci d’adresser vos candidatures (prise de poste dès que possible) (CV + lettre de 
motivation) à :

 
Lucile NUGON, Coordinatrice du Service Petite Enfance

 06 37 58 75 34

 petite.enfance@ccacv.fr


