REUSSIR EN AUBRAC/ CREER///
INNOVER ET ENTREPRENDRE

Assemblée genérale annuelle

Une dynamique collective et partagée

26.04.2023 au service de notre développement économique




Assemblée générale statutaire

= Bilans d’activité et financier
= Les perspectives : propositions, feuille de route

"= Renouvellement du conseil d’administration, du bureau

Interventions

* Mobilité physique et déplacements : « construire une mobilité partagée responsable pour renforcer
I'attractivité des emplois locaux »

=  Bertrand BUINEAU, Responsable de service | Région Occitanie | Service Intermodalité Accessibilité & Nouvelles Mobilités -

[ ]
O rd re d l | JOl | r Direction Mobilité Infrastructure Développement

= Mobilité professionnelle : attirer des candidats, accueillir en immersion

= |sabelle BALDIT, Chargée de développement économique | CCACV : le dispositif « vivre et travailler en Aubrac Carladez
Viadéne » : un outil a partager et déployer collectivement sur le territoire et en dehors

= Intervention Pdle Emploi — Yannick Dijols / Directeur Agence de Rodez

= Mobilité fonctionnelle en entreprise : sensibiliser les chefs d’entreprise a la cession transmission,
accompagner les salariés dans la réflexion

"  Partage d’expérience : intervention de M Mouliac (cédant) et M Marcillac (repreneur)

= Intervention CCl — Emmanuelle Vidal-Lacombe / Responsable du Péle Entrepreneuriat de la CCl AVEYRON
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Objectif association RACINE
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Etre un relais de Eaciliter

proximité . .
la mise en relation

entre les entreprises,

les acteurs publics “ et le partenariat

Et toute autre mission en faveur de U’initiative économique
au service du territoire




RAPPEL
Objectif association RACINE

Mobiliser une diversité @
d’acteurs 0e®
pluridisciplinaires ol
pour travailler ensemble le

déeveloppement économique
de notre territoire

Aborder

des champs transversaux
nécessaires a I'équilibre et a
la vitalité de nos structures
privées et publiques.

Cadre de vie
Actions sociales

Développement
et Attractivité

Environnement




RAPPEL

Fonctionnement association RACINE

e Création en juin

2021

Une jeune association

Les membres de RACINE

* des personnes
morales
intervenant dans le
domaine de
I’économie
Une adhésion
annuelle

Le bureau

ACQV

Communauté de Communes

Aubrac, Carladez

et Viadene

e Président
Jean VALADIER

e Trésorier
Honoré DURAND

e Secrétaire
Yves SOULHOL

Un réseau

e des partenaires

mobilisables
suivant les
thématiques de
travail et les
champs d’actions
définis par les
membres

Stéphanie BATUT
Directrice Générale des Services

@ 06 830907 08 | YD s.batut@ccacv.fr

Isabelle BALDIT
Chargée Développement économique

@ 067093 0087 | YD i.baldit@ccacv.fr

Une feuille de route

e Des initiatives et
actions
collaboratives a
CMLT




BILAN DACTIVITE

DISPOSITIF DINAII : construction d'une action collective « Aubrac » a I'export

Dispositif National d’Aide a I'Investissement Immatériel pour les entreprises agro-alimentaire

Accueil du Club Export des entreprises aveyronnaises

TEAM

FRANCE

—EXPORT—

Al

Interventions CCl Occitanie — AD’OCC :
acteurs, fonctionnement, dispositif export

Partage d’expériences : TWELVE, JEUNE MONTAGNE

LaRégion
Occitanie

Travaux collaboratifs autour d’'une mission de prospection au JAPON
(automne-hiver 2022):
- Twelve —accompagnement Business France

- Jeune Montagne — accompagnement AD’OCC

Projets en cours :

- Participation au Salon Occitanie Food Connexion les 7 et 8 juin a
Montpellier : Jeune Montagne et RACINE

Action collective « Aubrac »
conquéte régionale, nationale

EX EX
MINISTERE PREFET

DE LAGRICULTURE DE LA REGION
ET DE UALIMENTATION  OCCITANIE

é‘["f‘, Liberté
Fstorisé Lealité
Fraternité

Présenter les accompagnements AD’OCC— Dpt Agroalimentaire :

A

28 entreprises du territoire contactées

ADOCC

Région Occitanie

10 intéressées > 6 présentes a la visio

Agence de Développement Economique

Participer au Salon RDH Restauration Hors Domicile
Montpellier —05/10/2022

10 entreprises contactées > 3 intéressées

Projets en cours :

- Proposition de participation au Salon RDH Restauration Hors Domicile
Toulouse — 04/10/2023

Projet en cours : Un clip des savoir-faire de 'Aubrac version francaise et traductions

—




BILAN DACTIVITE

ACTIONS EN FAVEUR DE LEMPLOI

Engager des actions pour valoriser les emplois et le territoire a vivre :

Des opérations « tests » hors territoire
Salon TAF | Rodez | 16/03/2022 |1 23/03/2023
Slowdating | Paris-Bercy | 08/10/2022

Sur le territoire :
Comité technique de I'emploi | 15/04/2022

Organisation de périodes d’accueil en immersion professionnelle
Collaboration Pole Emploi / Hauts de France (Beauvallet)

Actionen direct avec le Conseil Départemental du Val d’Oise, 'Outre-Mer

CENTRE
ot FORMATION
en Aubrac Carladez
et Viadéne

Des campagnes numeériques « tests » de
recrutement par le biais de |la formation

® CAP BOUCHER

ACTIONS EN FAVEUR DES JEUNES

Sensibiliser les jeunes du territoire au potentiel présent sur le territoire,

attirer des jeunes de I'extérieur

14/10/2021 : rencontre « Sensibilisons aux métiers de notre territoire par la
voie de I'apprentissage » - Collégiens, entrepreneurs, apprentis,
enseignants, chefs d’établissement

Des accompagnements a la recherche de stages

Expérimentation de l'accueil et 'accompagnement d’une stagiaire pour le
compte d’une entreprise : gestion administrative, encadrement - 8 semaines
en 2 périodes : février 2022, juin-juillet 2022

Rencontre avec les Chefs d’établissement des 3 Colléges du territoire pour
cibler des actions de sensibilisation des métiers, parcours professionnels en
faveur des jeunes, et des équipes enseignantes

Rencontre avec le chargé de mission en alternance a 'ADAT : attractivité et
fidélisation des étudiants
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BILAN FINANCIER

Analyse des opérations 01/01/2020 au 25/04/2023

Dépenses Recettes

Fonctionnement et actions association 731,60 € 5 000,00 €

Opération DINAII 6 238,85 € 12 636,00 £

Accueils immersion professionnelle 257,96 € 350,00 €

Accueil stagiaires 269,10 € Remboursement & prévoir

Total depenses 01/01/2020 au 25/04/2023 749751 € 17 986,00 £|Total recettes 01/01/2020 au 25/04/2023

= Une jeune association qui impulse des actions en lien avec la demande des entreprises : attirer des
candidats a 'emploi. La CCACV a versé une subvention de 5 000 € pour accompagner la création d’actions
pour sensibiliser aux métiers, offres d’'emploi et accueillir lors d’'immersions.

* Le fonds obtenu pour l'opération spécifique DINAIl domine dans les comptes de I'association : versement
de 12 636 €.

= Au31/03/2023, le compte de I'association présent un solde de + 10488,49 €. Le détail peut étre consulté
sur demande aupres d’'un membre du bureau.



BILAN FINANCIER

ADHESION ANNUELLE

Montant adhésion

Structures annuelle 2023/2024
Entreprises 1 a 10 salariés 30€
Entreprises 11 a 20 salariés 50 €
Entreprises plus de 20 salariés 100 €
Collectivités 100 €
Associations 30 €

® Modalités : 'association enverra par courriel un appel a

cotisation pour 'année 2023.
= Liste de diffusion : les structures invitées a I'AG.

= Toute autre structure faisant une demande d’adhésion a
I’association recevra

® un appel a cotisation

" accompagné du présent compte-rendu précisant les objectifs
et le fonctionnement de RACINE

= ainsi que la feuille de route pour I'année
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PERSPECTIVES




A finaliser

DISPOSITIF DINAII : construction d’actions collectives

Dispositif National d’Aide a I'Investissement Immatériel pour les entreprises agro-alimentaires

Conquéte a lI'export Conquéte régionale, nationale
* Projets en cours : Projets en cours :
Participation au Salon Occitanie Food Connexion les 7 et e Proposition de participation au Salon RDH Restauration
08/06/2023 a Montpellier : Jeune Montagne et RACINE Hors Domicile Toulouse — 04/10/2023 : RACINE (Jeune

Montagne, Maison Conquet, autres ?), présence
d’entreprises ?

Projet en cours : un clip des savoir-faire de 'Aubrac version francaise et traductions

—

Ex EX CALENDRIER:
I\D‘IIEH:.‘I:IBE(':(E:ULTURE PDEEEIETREG@N Opération finalisé lus tard : 30/09/2023
ET DE UALIMENTATION  OCCITANIE peration finalisee au pius tard -

bt st Rapport technique et financier a la DRAAF au plus tard : 01/03/2024

Fraternité Fraternité




A poursuivre

Actions en faveur des métiers, des recrutements, des conditions d’accueil

« Sur » le territoire

« Hors » territoire

Les jeunes « du territoire »
et « hors territoire »

¢ Le Centre de Formation en Aubrac
Carladez Viadene : un outil a destination
des employeurs

e Accueils en immersion professionnelle

e Actions de valorisation et sensibilisation
poursuivre les opérations engagées, en
créer de nouvelles

e Des accompagnements a la recherche
de stages, I'accueil de stagiaire

 a la gestion administrative et
encadrement du stage aupres des
employeurs

Projets en cours :

* Centre de Formation en Aubrac Carladez Viadéne : Session 2 CAP Boucher ; création d’'un CAP ICC option Coutellerie ; et autres

formations possibles en réflexion

* « Rentrée de septembre : I'actualité du territoire au sein des 3 Colleges » : créer des échanges réguliers avec les professeurs

Actions ponctuelles a venir :

* Voyage d’études pour les partenaires du CD95 : 9 au 12 mai 2023, rdv en entreprise, responsables de filieres, cadre de vie
e « Place du TAF » Laguiole : 6 juillet 2023 une action proposée par P6le Emploi et la Région Occitanie




Nouveaux projets

Sobriéte energétique,
accompagner une transition raisonnée grace a une coordination en proximité territoriale

« Révéler 'Aubrac, Carladez et Viadene comme un territoire de vie pour tous ;
« Affirmer un cadre de vie de haute qualité environnementale et paysagere ;
« Asseoir une économie de marque qui sert le territoire

Un projet
de territoire

En cours, a I'échelle communautaire Aubrac Carladez Viadene : un

ST regard partagé porté sur 'eau, dans toutes ses dimensions, terreau

regard vers des nouveaux modeles en matiere de préservation de la ressource
I'avenir et de nouvelles valorisations

Proposition de nouveaux projets collaboratifs
Etudier 'opportunité et |a faisabilité
 D’implanter des réseaux de chaleur dans les bourgs-centres
Coordonner alliant structures publiques et privées,
nos actions ) TN . . .
* D’une filiere bois territoriale.
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= Mobilité physique et déplacements : « construire une mobilité
partagée responsable pour renforcer I'attractivité des emplois locaux »

= Région Occitanie | Bertrand BUINEAU, Responsable de service |
Service Intermodalité Accessibilité & Nouvelles Mobilités -
Direction Mobilité Infrastructure Développement

= Mobilité professionnelle : attirer des candidats, accueillir en immersion

= CCACV | Isabelle BALDIT, Chargée de développement économique
| Le dispositif « vivre et travailler en Aubrac Carladez Viadene » :

un outil a partager et déployer collectivement sur le territoire et
en dehors

= Mobilité fonctionnelle en entreprise : sensibiliser les chefs d’entreprise
a la cession transmission, accompagner les salariés dans la réflexion

= Partage d’expérience : intervention de M Mouliac (cédant) et M
Marcillac (repreneur)
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Apeéritif : une dégustation proposée par des entreprises




Tradition
Innovation
4 Modernité

Vous former ?

@ Travailler ?

E—

Savoir-faire
ancrés et

?
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