
LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES  
AUBRAC CARLADEZ ET VIADÈNE 

RECRUTE

1  ANIMATEUR 
SOCIO-ÉDUCATIF (H/F) 

AU SEIN DU PÔLE COHÉSION SOCIALE

FILIÈRE ANIMATION - CATÉGORIE C 
TITULAIRE OU CDD 1 AN

La Communauté de Communes Aubrac Carladez Viadène (CCACV), 
née au 1er janvier 2017, est un EPCI regroupant 21 Communes du 
nord de l’Aveyron et comptant 10 004 habitants. Elle s’ancre au 
cœur du Parc Naturel de l’Aubrac, sur un territoire de moyenne 
montagne, et s’articule autour de 5 bourgs centre et 5 bassins de 

vie. Sur un territoire de 860 km², la considération des polarités 
s’inscrit comme la logique essentielle du lien aux communes, 

du maillage des services et du déploiement des projets. 

L’EPCI fonctionne avec 80 agents, autour de cinq pôles : 
ressources ; cohésion sociale ; patrimoine et projets ; eau et 

milieux aquatiques ; territoire, aménagement et attractivité. 

Malgré ses potentiels d’activités économiques liées 
à l’agriculture, au tourisme et à l’industrie, ses 
ressources naturelles, son cadre de vie qualitatif 
et son identité reconnue, le territoire souffre d’une 
démographie fragile, un défi fort dont les élus et les 
équipes se sont saisis avec conviction en construisant 

et animant une politique d’attractivité adossée à 
l’identité et aux valeurs locales. 



// DESCRIPTION DU POSTE
 
L’animateur socio-éducatif interviendra sur le territoire Aubrac 
Carladez Viadène sur lequel la Communauté de Communes conduit 
une politique volontariste en faveur de la petite enfance, enfance 
jeunesse et famille qui vise à accompagner au mieux le parcours de 
vie des enfants et des jeunes et leur devenir professionnel.

Afin de poursuivre et conforter cette politique, la collectivité a adopté  
en 2023 un projet social de territoire Pilier 1 et 2 : Accompagnement 
socio-éducatif et Animation de la vie sociale, et articulé avec les  
contractualisations suivantes : 

- Convention Territoriale Globale (CTG) avec la Caisse d’Allocations 
Familiales (CAF) de l’Aveyron ;

- Grandir en Milieu Rural (GMR) avec la Mutualité Sociale Agricole 
(MSA) Midi-Pyrénées Nord ;

- Projet éducatif de territoire intercommunal (PEDT-Plan 
Mercredi) avec L’Éducation Nationale.

Ce projet social Aubrac Carladez Viadène donne une feuille de route 
sur la période 2023-2027 autour d’objectifs partagés : favoriser 
le parcours de l’enfant, resituer la famille comme partenaire 
principal, établir des projets collaboratifs et innovants avec les 
écoles et collèges, faciliter l’engagement des jeunes ou encore 
intégrer l’accueil inclusif dans un cadre commun.

De plus, en décembre 2024, la Communauté de Communes est 
devenue un Service Public de la Petite Enfance (SPPE) via une 
modification de son action sociale d’intérêt communautaire. 

A ce titre, la collectivité est en responsabilité : 

- pour recenser les besoins des enfants de moins de 3 ans et leur 
famille ;

- informer et accompagner les familles et futurs parents ; 

- planifier le développement de modes d’accueil ;

- soutenir la qualité des modes d’accueil.

Le poste d’animateur socio-éducatif s’inscrit pleinement dans ces 
trajectoires et qui associent différents acteurs.



// MISSIONS
 
Votre mission principale sera de concevoir, animer et évaluer des  
activités  socio-éducatives collectives, en cohérence avec le projet 
social communautaire et le Projet Educatif de Territoire (PEDt).

Votre action sera adossée aux politiques publiques portées par la 
collectivité (SPPE, lecture publique, santé publique..).

Vos activités qui en découlent seront de :

■ Concevoir, animer et évaluer des ateliers d’éveil dans le cadre 
du Relais Petite Enfance (RPE) afin d’informer et d’accompagner 
les familles et les professionnels de la petite enfance

■ Participer aux temps de concertation dédiés au RPE en 
binôme avec un collègue, permettant le pilotage de l’activité, la 
concertation et le partenariat

■ Concevoir, animer et évaluer des ateliers collectifs enfance-
jeunesse et familles en transversalité et en co-construction avec 
les partenaires (écles, collèges, Centres de loisirs...) ; l’animateur sera 
responsable de l’organisation et de l’encadrement des activités

■ Accompagner les jeunes sur des missions spécifiques et 
contribuer à leur engagement par leur lien avec le territoire, et 
par des projets en proximité, innovants et expérimentaux

Au sein du Pôle cohésion sociale, vous agirez sous la 
conduite du Coordonnateur enfance-jeunesse, le cas 
échéant de la responsable du « Service aux habitants », 
chargée de coopération CTG. Au regard du SPPE, vous 
évoluerez également en lien étroit avec la Responsable 
Petite enfance, chargée de coopération  CTG (binôme avec la 
Responsable « services aux habitants »).



// CE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS...

FORMATION
Formation requise : Bac+2 minimum dans les domaines 
petite enfance, animation, sanitaire et médico-social

CONNAISSANCES APPRÉCIÉES
• Connaissance et/ou expérience dans le domaine des 
collectivités, identification des acteurs et institutions 
principales
• Expérience d’animation

SAVOIR-FAIRE
•  Connaissance des publics
•  Connaissance des partenaires et des dispositifs autour de 
l’animation 
•  Maîtrise de l’écrit, de l’oral et de l’outil informatique
•  Savoir alimenter sa curiosité intellectuelle

SAVOIR-ÊTRE
•  Sens du service public
•  Qualités relationnelles et sens de l’écoute
•  Dynamisme, implication et confiance
•  Bonnes capacités à s’exprimer correctement à l’oral et à l’écrit



// CONDITIONS D’EXERCICE
■ Poste de titulaire de la fonction publique 
territoriale, filière animation, catégorie C ; ou à 
défaut, contractuel (CDD 1 an reconductible)
■ Rémunération : rémunération statutaire + 
RIFSEEP + Participation prévoyance et mutuelle + 
action sociale
■ Temps complet (35h hebdomadaires)
■ Poste en itinérance, disponibilité en week-end 
et soirées possible 
■ Possibilité de télétravail
■ Lieu de travail : poste basé sur le bassin de vie du 
candidat
■ Permis B obligatoire, déplacements sur le 
territoire de la Communauté de Communes et 
dans le Département, au regard des partenariats 
(véhicule de service à usage collectif)

CANDIDATURE À 
ADRESSER  
 avant le 9 juin 2025

CV et lettre de motivation 

par e-mail :  
d.barrie@ccacv.fr

ou par courrier :
Communauté de 
Communes Aubrac 
Carladez Viadène
Monsieur le Président
1, rue Lavernhe
12 210 LAGUIOLE

Informations :
Delphine BARRIÉ-LIGNEAU
Responsable Services aux 
habitants 
07 56 42 51 39 
d.barrie@ccacv.fr

POUR FINIR DE VOUS CONVAINCRE :

Aligot, bœuf fermier Aubrac 
et gentiane vous ramèneront 
au goût de l’essentiel. C’est 
dans un exceptionnel bâti de 
tradition que vous installerez 
votre nouvelle vie.

Vous découvrirez comment 
notre territoire s’est organisé 
pour offrir à chacun, avec 
malice et innovation, des 
services essentiels de 
proximité, des animations 
festives partagées, des 
prestations culturelles 
étonnantes. Dans nos écoles, 

nos associations sportives, 
nos clubs de loisirs, nos 
commerces, nos maisons de 
services… c’est une véritable 
vie de village avec sa sérénité 
et ses solidarités que vous allez 
savourer. L’excellence ici se 
loge en effet dans le lien social ! 
Vous serez personnellement 
accueilli et accompagné 
pour réussir votre installation. 
C’est un territoire aux valeurs 
humaines sûres qui vous 
attend pour donner à votre 
projet de vie toutes les clefs de 
son succès !

La Communauté de Communes Aubrac Carladez et 
Viadène vous accueille en Aveyron au cœur du Parc 
Naturel de l’Aubrac.
Patrimoine naturel et paysages préservés, espaces 
infinis et couleurs lumineuses seront désormais votre 
quotidien. 




